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Werknemers

In opdracht van de sociale partners in de Metalektro is er een 
grootschalig onderzoek uitgevoerd door Déhora Consultancy Group.
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Weekroosters van 4x9 uur werken komen beperkt voor in de sector. Waar dit gebeurt, is het op basis 
van individueel maatwerk en op verzoek van de werknemer zelf. Van de ondervraagde bedrijven 
staat 15% (zeer) positief tegenover 4x9 uur werken en nog eens 41% neutraal. Ruim de helft van 
de ondervraagde werknemers met een kantoorbaan zou graag 4x9 uur willen werken. Het aantal 
werknemers dat dit daadwerkelijk doet of zegt daar een aanvraag voor te hebben gedaan, is echter 
lager dan de behoefte doet vermoeden. 

Achtergrond

In opdracht van de Werkgroep Werktijden van de Raad van Overleg in de Metalektro (ROM) is door 
Déhora Consultancy Group een onderzoek uitgevoerd naar het werken volgens een weekrooster van 
4x9 uur. In de ROM-werkgroep Werktijden zijn vertegenwoordigd CNV, FNV, de Unie en FME. 

Reden voor dit onderzoek is dat sociale partners, in het principeakkoord van 14 juli 2021, hebben 
afgesproken om een gezamenlijke analyse te maken van het werken volgens een weekrooster van 
4x9 uur. In overleg is deze analyse beperkt tot werknemers die in dagdienst werken of kantoortijden 
hebben én die zelf de begin- en eindtijden van hun werkdag kunnen bepalen. Het gaat dus 
uitdrukkelijk om werknemers die zelf invloed uit kunnen oefenen op hun werktijden en niet om 
werknemers die volgens een ploegenrooster werken.

Het onderzoek heeft bestaan uit drie delen: 

Vragenlijst Werkgevers en Vragenlijst Werknemers  om inzicht te krijgen in werken 
volgens een weekrooster van 4x9 uur in de sector. Een willekeurige steekproef van 500 
bedrijven in de Metalektro is uitgenodigd om aan dit onderzoek aan deel te nemen.

Interviews met bedrijven waar 4x9 wordt gewerkt. Omdat er binnen de sector 
onvoldoende bedrijven waren met een ruime ervaring op dit thema, zijn hiervoor 
bedrijven buiten de sector geïnterviewd. In de interviews is met name gesproken met 
HR en/of hoger management.

Literatuuronderzoek naar 4x9 uur werken. Hierbij is gekeken naar eerder verricht 
wetenschappelijk onderzoek onder werknemers die zelf konden kiezen voor 4x9 
uur werken. Het meeste onderzoek naar verlengde werkdagen gaat over opgelegde 
verlenging. Het onderzoek naar 4x9 uur werken op eigen verzoek is relatie beperkt.  

Het onderzoek is begeleid door de ROM-werkgroep Werktijden. Het onderzoek zou niet tot stand 
kunnen zijn gekomen zonder de betrokken en deskundige begeleiding door deze werkgroep.

Ook is grote dank verschuldigd aan allen die dit onderzoek mogelijk hebben gemaakt, door de 
vragenlijst werkgevers of werknemers in te vullen, of door mee te werken aan een interview over 
4x9 uur werken. Zonder de inspanning van al deze mensen zou dit onderzoek niet kunnen zijn 
gerealiseerd. 

De Metalektro bestaat uit veel verschillende soorten bedrijven en deelbranches. In het licht daarvan 
dienen de uitkomsten van het onderzoek als indicatief te worden gezien.
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4x9 uur werken in de sector
De uitkomsten van het vragenlijstonderzoek onder werkgevers laten zien dat bij een kwart van de 
ondervraagde bedrijven (23%) een weekpatroon van 4x9 uur voorkomt. Uit de toelichting door 
werkgevers komt naar voren dat, als er 4x9 wordt gewerkt, dit bijna altijd wordt ingevuld op basis van 
individueel maatwerk en dat het weekpatroon op verzoek van de werknemer tot stand is gekomen.

Driekwart van de deelnemers aan de vragenlijst werknemers (75%) is van mening dat hun werk in een 
weekrooster van 4x9 inpasbaar is. Deze en andere vragen over 4x9 uur werken zijn alleen gesteld aan 
werknemers die in dagdienst werken of kantoortijden hebben én die zelf de begin- en eindtijden van 
hun werkdag kunnen bepalen. Het aantal ondervraagde werknemers dat aangeeft op dit moment 4x9 
uur te werken, is beperkt (4%). De behoefte om 4x9 uur te werken is groter. Ruim de helft (56%) van de 
deelnemers aan het onderzoek geeft aan dat zij 4x9 uur zouden willen werken, terwijl iets meer dan 
een kwart (28%) aangeeft daar geen behoefte aan te hebben.

Bijna de helft van de ondervraagde bedrijven (44%) geeft aan, alles overziend, (zeer) negatief te staan 
tegenover 4x9 uur werken. Eén op de zeven van de ondervraagde bedrijven (15%) geeft daarentegen 
aan hier (zeer) positief tegenover te staan. Op de vraag of er de afgelopen twee jaar verzoeken van 
werknemers zijn geweest om 4x9 uur te werken, geeft 3% van de ondervraagde bedrijven aan dat dit 
veel is voorgekomen; bij de meeste ondervraagde bedrijven betreft het een enkele keer (52%) of zijn 
er geen verzoeken geweest (38%).

Redenen 4x9 uur werken
De analyse is gericht op werknemers die in dagdienst werken of kantoortijden hebben én die zelf de 
begin- en eindtijden van hun werkdag kunnen bepalen. Dit maakt dat 4x9 uur werken in dit onderzoek 
op basis van de voorkeur van de werknemer is. Uit de interviews komt naar voren dat er voor 
werknemers een breed scala aan redenen is om 4x9 uur te willen werken. Bijvoorbeeld ouders van jonge 
kinderen die een extra vrije dag wensen in verband met zorgtaken, oudere werknemers die een dag 
minder willen werken, en jongere werknemers die geen vijf dagen per week willen werken. Ook in het 
vragenlijstonderzoek onder werknemers komen deze redenen om 4x9 uur te willen werken naar boven: 
vanwege ouderschapsverlof, de thuissituatie, de werk-privébalans of een 90% dienstverband in vier 
dagen mogelijk te maken. 

Effecten 4x9 uur werken
Uit het vragenlijstonderzoek, de interviews en het literatuuronderzoek komen verschillende aspecten 
naar voren waar werken volgens een weekpatroon van 4x9 uur een effect op heeft: aantrekkelijk 
werkgeverschap, productiviteit, bezetting en overdracht, welbevinden van werknemers alsmede 
carrièreperspectief. Deze aspecten worden hieronder toegelicht.

Aantrekkelijk werkgeverschap
Twee van de drie ondervraagde bedrijven (66%) onderschrijft dat een weekrooster van 4x9 uur 
bijdraagt aan aantrekkelijk werkgeverschap. Eén van de werknemers in het vragenlijstonderzoek 
verwoordt deze aantrekkelijkheid als volgt: 
“Persoonlijke motivering is de komst van ons eerste kind, waarin ik het belangrijk vind dat zowel vader 
als moeder een deel van de opvoeding kan doen. Als mijn werk mij daarbij kan ondersteunen in de vorm 
van 4x9 is dat een duidelijk pluspunt en een grotere motivatie om langer bij de werkgever te blijven”. 
Ook geeft bijna de helft van de ondervraagde werknemers (45%) aan dat zij van mening zijn dat het 
voor het bedrijf makkelijker is om nieuwe werknemers aan te trekken als 4x9 uur werken mogelijk is.
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Productiviteit
Meer dan de helft van de ondervraagde bedrijven (56%) is van mening dat een werkdag van 9 uur 
(exclusief pauze) leidt tot productiviteitsverlies in het laatste uur. Hier staat tegenover dat twee van de 
drie ondervraagde werknemers (65%) het oneens is met de stelling ”Voor het werk wat ik doe, zijn de 
werkdagen van 9 uur (exclusief pauze) te lang”. 

Dit laatste wordt ondersteund door onderzoek van Josten naar de gecomprimeerde werkweek.1)  
In dat kader van haar promotieonderzoek heeft Josten kantoorwerknemers die 4x9 uur werken 
vergeleken met kantoorwerknemers die 8 uur per dag werken. Het onderzoek laat zien dat een 
9-urige werkdag door werknemers niet als problematisch wordt ervaren. Hoewel er een toenemende 
vermoeidheid gedurende de dag wordt ervaren, leidt dat niet tot behoefte aan meer hersteltijd of 
tot gezondheidsproblemen, en gaan prestaties niet omlaag. Als belangrijke reden hiervoor wordt 
genoemd dat kantoorwerk over het algemeen fysiek niet belastend is en daarom beter vol te houden. 
Uit hetzelfde onderzoek blijkt dat niet iedereen goed gedijt bij 4x9 uur werken. Een kleine groep 
werknemers had meer gezondheidsproblemen en scoorde hoger als het gaat om vermoeidheid. Op 
basis van het onderzoek kon niet worden bepaald waarom deze groep werknemers meer vermoeid 
was dan de andere deelnemers aan het onderzoek. 

Uit de interviews komt aanvullend naar voren dat 4x9 uur werken bij de meeste werknemers niet ten 
koste gaat van de productiviteit, maar dat 4x9 uur werken niet geschikt is voor ieder type werknemer 
en dat niet elke functie zich hiervoor leent. 

Omdat 4x9 uur werken verschillend uit kan pakken, is het goed om het gesprek aan te gaan met de 
werknemer die volgens een dergelijk weekpatroon wil werken. Boven op de 4x9 uur werken, komt 
immers pauzetijd en daarnaast mogelijk reistijd. Opgeteld kan dit een lange werkdag maken. Deze 
optelsom was voor één van de geïnterviewde bedrijven de reden om 4x9 uur werken niet langer 
mogelijk te maken. Het ging hierbij om een bedrijf, waar de werknemers door het hele land bij klanten 
aan de slag zijn en daarom vaak een lange reistijd hebben.

Ook het aantal achtereenvolgende dagen dat wordt gewerkt is van belang, zo blijkt uit de interviews. 
Een vaste vrije dag op maandag of vrijdag leidt tot vier achtereenvolgende langere werkdagen. Vanuit 
belasting en herstel kan het raadzaam zijn om te kijken naar weekpatronen waarbij de dinsdag, 
woensdag of donderdag vrij is. 
 
Ondanks dat de werknemers die hebben deelgenomen aan het vragenlijstonderzoek positief staan 
ten opzichte van de belasting van 4x9 uur werken, worden er ook kritische kanttekeningen geplaatst. 
Zo wordt bijvoorbeeld aangegeven dat het werk in 40 uur al lastig af te krijgen is (laat staan in 36 
uur), dat er standaard al meer dan 8 uur per dag wordt gewerkt en dat het voor bepaalde functies 
(servicegerichte functies, functies buitendienst, functies met contacten met internationale klanten) 
lastig is om niet fulltime te werken. Ook wordt in dit kader genoemd: “Werk gaat door op de dag dat ik 
er niet ben, waardoor een dag niet aanwezig zijn niet comfortabel is.” 
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Bezetting en overdracht
Eén dag minder werken per week kan knelpunten opleveren in de bezetting en in de afstemming en 
overdracht van werk. Ruim de helft van de ondervraagde werkgevers (55%) onderschrijft de stelling 
dat 4x9 werken uur tot bezettingsproblemen leidt. Van de ondervraagde werknemers verwacht 38% 
dat de dagelijkse bezetting niet rond kan worden gekregen als veel collega’s weekroosters van 4x9 
zouden gaan werken.

Drie van de tien ondervraagde werkgevers (28%) is het verder eens met de stelling dat een 
weekrooster van 4x9 uur leidt tot een slechtere afstemming/overdracht van werk. Van de 
ondervraagde werknemers verwacht een vergelijkbaar percentage (27%) dat weekroosters van 4x9 
uur afstemming/overdracht vaak lastig maken.

Uit de interviews komt in dit kader met name naar voren dat het van belang is om te kijken wat 
de openingstijden/bereikbaarheid van de afdeling zijn en of 4x9 uur daarin inpasbaar is. Als tip 
wordt gegeven om daarover met alle werknemers van de afdeling in overleg te aan, dus ook met 
werknemers die 5x8 werken. Dit om voldoende draagvlak te borgen. 

Welbevinden 
Zowel uit het beschikbare wetenschappelijk onderzoek over 4x9  uur werken op eigen verzoek als uit 
de in dit kader verrichte interviews blijkt dat 4x9 uur werken het welbevinden van werknemers kan 
vergroten. Onderzoek uit Australië laat zien dat werknemers die 4x9 uur werken een betere werk/
privébalans ervaren, met name als 4x9 uur werken tot een langer weekend leidt (drie dagen achter 
elkaar vrij) en wanneer deze tijd kan worden doorgebracht met vrienden en familie.2) Dit betere 
evenwicht tussen werk en privé zorgt ook voor een lagere verzuimcijfers. 

Ook uit de interviews komt naar voren dat met name de extra vrije dag als prettig wordt ervaren. 
Daarnaast wordt genoemd dat vier dagen werken een reisdag minder per week betekent en minder 
gebruik van de kinderopvang.

Carrièreperspectief
Heeft 4x9 uur werken een effect op de arbeidscarrière? Met name bij bedrijven waar een 
aanwezigheidscultuur heerst en zichtbaarheid bijdraagt aan succes, blijkt 4x9 uur van invloed op de 
carrièrekansen. Verschillende onderzoeken laten zien dat 4x9 uur werken ongunstig kan zijn voor het 
carrièreperspectief van mannen, maar neutraal of positief werkt voor de carrièreperspectieven van 
vrouwen.3) 

De achterliggende gedachte hierbij is dat mannen worden geacht altijd beschikbaar te zijn; als zij 
dat één dag per week niet beschikbaar zijn, schaadt dat hun carrièrekansen. Voor vrouwen lijkt een 
ander mechanisme te spelen, namelijk dat zij met een grote deeltijdbaan (80% of 4x9 uur werken) de 
combinatie van moederschap én ambitie tonen.4)

4x9 werken aanvragen
De meeste werknemers in de Metalektro hebben een voltijds contract van 40 uur. Een aanvraag voor 
4x9 werken (36 uur) betekent dan dat je minder uren wil gaan werken. De Wet Flexibel werken en de 
cao Metalektro geven hievoor de volgende spelregels:
1.    Als je minder (of meer) uren wilt gaan werken moet je een schriftelijk verzoek doen bij jouw 

werkgever. Je geeft daarin de gewenste ingangsdatum aan, hoveel uur je minder (of meer) wil gaan 
werken en de tijdstippen waarop je wil gaan werken.

2.  Dit verzoek moet je minimaal twee maanden voor de gewenste ingangsdatum indienen.
3.  Je hebt in het afgelopen jaar niet al een aanvraag voor aanpassing ingediend.
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Vervolgens is jouw werkgever aan zet:
1.  Jouw werkgever moet met je overleggen over jouw verzoek.
2.   Uiterlijk 1 maand voor de door jou gewenste ingangsdatum moet de werkgever schriftelijk reageren 

op jouw verzoek. Gebeurt dit niet dan mag je gaan werken zoals in jouw verzoek staat.

De werkgever kan jouw verzoek weigeren, maar moet daar wel goede redenen voor hebben 
(zwaarwegend bedrijfsbelang). Hierbij valt bijvoorbeeld te denken aan dat:
1.  De werksituatie niet veilig is.
2.  Het problemen geeft met openingstijden of het werkrooster.
3.  Er niet voldoende geld is.

Als je het niet eens bent met de beslissing van de werkgever kun je dit voorleggen aan de rechter.
 

Tips 4x9 uur werken voor werknemers
Zoals hierboven is aangegeven, kent 4x9 werken voordelen, maar niet in alle gevallen en niet altijd.

Stel daarom, voor je een verzoek indient, jezelf eerst de volgende vragen:
1.  Wat betekent 4x9 uur werken financieel voor mij?  

Misschien werk je nu 4x8. Als je 4x9 gaat werken gaat je brutoloon omhoog. Het kan zijn dat 
bepaalde toeslagen daardoor wegvallen en houd je minder over dan je wellicht had gedacht. Als 
je minder uur gaat werken dan gaat je brutoloon omlaag. Het is goed om uit te zoeken wat je netto 
overhoudt en of dat past bij jouw uitgavenpatroon.     

2.  Past een werkdag van 9,5 uur bij mij en mijn omgeving?  
Negen uur werken is, inclusief pauze, een werkdag van 9,5 uur. Daar komt natuurlijk de reistijd nog 
bovenop. Houd je dat lichamelijk/emotioneel vol? Wat is het effect op je privéleven, je bent immers 
een uur langer van huis? Hoe comfortabel voel ik mij erbij als het werk doorgaat op een dag dat ik er 
niet ben?

3.  Wat voor een patroon past bij mij? 
Ga je het volhouden als je vier dagen achter elkaar 9,5 uur werkt, of is het toch beter om de week in 
twee delen op te splitsen? Welk patroon borgt afstemming en overdracht van het werk het beste? 

4.  Is mijn werkpakket in 36 uur te doen? 
Hoe zorg je ervoor dat een werkdag van 9,5 uur niet 10,5 of zelfs 11 uur wordt, of dat je constant 
doorwerkt in je pauze? Is het nodig om een deel van je takenpakket af te stoten? 

5. Past 4x9 uur werken bij de openingstijden van mijn afdeling?

6.  Welke flexibiliteit heb je nodig, hoeveel flexibiliteit kan je bieden? 
Moet het mogelijk zijn om je vrije dag te verplaatsen als jij dat nodig hebt? Ben je zelf bereid om 
je vrije dag te verplaatsen als dat nodig is om de bezetting rond te krijgen (bijvoorbeeld in de 
vakantieperiode)? Als er meer collega’s 4x9 gaan werken, ben je dan bereid om je vrije dag te 
verschuiven om dat mogelijk te maken?
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Als je in een team werkt, is het belangrijk 4x9 uur werken ook met het hele team te bespreken. Hierbij 
kan aan de orde komen hoe kan worden geborgd dat de samenwerking en de bezetting niet worden 
belemmerd en het 4x9 uur werken zo min mogelijk ongewenst effect heeft op de mogelijkheden voor 
verlofopname door werknemers die 5 dagen werken.
 
Als je 4x9 uur werkt, stap dan niet in de volgende valkuilen:
1.   Het werken van 4x9 levert elke week een vrije dag op. Zorg ervoor dat deze dag niet als vijfde dag 

wordt ingevuld met trainingen en/of overleg- of afstemmingsmomenten.
2.   De lunchpauze overslaan om een half uur eerder weg te gaan. Een pauze is nodig om los te komen 

van het werk en weer op te laden voor het tweede deel van de dag. 
3.   Negeren van lichamelijke of mentale klachten omdat de vrije dag zo prettig is. Durf voor jezelf toe 

te geven als 4x9 voor jou niet blijkt te werken.  

Evalueer periodiek het 4x9 werken met je leidinggevende. Het is belangrijk om op gezette tijden met 
elkaar de gemaakte afspraken en hoe het 4x9 uur werken in de praktijk verloopt te evalueren. In deze 
evaluatie kunnen voor- en nadelen naast elkaar worden gelegd en kan worden gekeken of het 4x9 uur 
werken heeft gebracht wat er van werd verwacht. Daarnaast is het goed om ook te kijken of bepaalde 
omstandigheden zijn veranderd of gaan veranderen en in hoeverre 4x9 uur werken, of jouw patroon 
van 4x9 werken daar nog goed op aansluit. Op basis van deze evaluatie kunnen vervolgens afspraken 
voor de komende periode worden gemaakt.
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